ALFRED-MULLER-ARMACK-BERUFSKOLLEG KOLN

Erstes Netzwerktreffen ...

zum Projekt: ,Aufbau eines Netzwerkes beruflicher Schulen zur Durchfiihrung von Praxisprojekten —

Nachhaltigkeit und nachhaltige Logistik im 21. Jahrhundert”

Berufskollegs auf Bundesebene vernetzen -

funktioniert das?

Ein erster Schritt dorthin wurde mit dem Treffen in KoIn am
24.03.2009 getan. Vertreter/-innen von sechs Schulen trafen sich
unter Leitung des Instituts flir angewandte Verkehrs- und Tourismus-
forschung (IVT) bei der Niederlassung Koln der DB Schenker AG in
unmittelbarer Nahe des Alfred-Mdller-Armack-Berufskollegs. Die
Zusammenarbeit zwischen Schenker und dem AMA-BK ist die Grund-
lage der Projektarbeit in KdIn.

Was verbirgt sich hinter dem Projekt mit dem

sperrigen Titel?

Ziel des Projektes ist es, den Nachhaltigkeitsgedanken in den Kopfen
der Schiler/-innen zu verankern, um ihn so in die Unternehmen (die
derzeitigen oder spateren Ausbildungsbetriebe) zu tragen — bottom
up sozusagen. Dariiber hinaus sollen sich die Schulen vernetzen, d. h.
im Rahmen des Projektes austauschen, um das Wort Nachhaltigkeit
mit Leben zu fiillen und zu einem festen Bestandteil der didaktischen
Jahresplanung zu machen. Das funktioniert, wenn Schiiler/-innen
und Lehrkréfte Gber ihre Schulen hinaus miteinander kommunizieren.
Wichtig sind auBerdem die betrieblichen Kooperationspartner, zum
Beispiel die DB Schenker AG oder die Spedition Kellershohn GmbH.
Das Projekt wird von der ,Deutschen Bundesstiftung Umwelt” gefor-
dert und als Dekadeprojekt (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) der
UNESCO ausgezeichnet. (Informationen unter www.nachhaltigkeits-
netzwerk.de)

Als Akteure des IVT im ,Nachhaltigkeitswerk” gestalteten Jens-Jochen
Roth und Julia Sliwinski das Treffen souverdn. Der Gastgeber Schen-
ker, ein Global Player der Logistikbranche (www.dbschenker.com),
stand zuerst einmal im Fokus des Geschehens. Michael Spohr, Ausbil-
dungsleiter und ehemaliger Schiiler des Alfred-Mdller-Armack-Berufs-
kolleg, gab einen Uberblick zur Unternehmensgeschichte, bevor die
Anwesenden in die Vorstellungsrunde einstiegen. Teilgenommen
haben neben Mitarbeiter(inne)n des Gastgebers und Willi Kellers-
hohn (geschaftsfihrender Gesellschafter der gleichnamigen Spedi-
tion aus Lindlar) Vertreter/-innen der

Friedrich-List-Schule, Mannheim,

Max-Weber-Schule, Sinsheim,

Marie-Baum-Schule, Heidelberg,

Julius-Leber-Schule, Frankfurt,

berufsbildenden Schulen am Pottgraben, Osnabriick, und des
Alfred-Muller-Armack-Berufskollegs, KdIn.

Willi Kellershohn, ebenfalls ein Ehemaliger des Alfred-Miller-Armack-
Berufskollegs, veranschaulichte mit seiner Prdsentation, wie der
Nachhaltigkeitsgedanke auf betrieblicher Ebene umgesetzt werden
kann. Er verwirklicht das erkldrte Ziel des Netzwerkes: In seiner mittel-

standischen Spedition lebt Kellershohn vor, wie ,Logistik fiir Mensch
und Umwelt” vom Slogan zur Realitat wird. Mit ,MUT” (Mensch,
Umwelt, Taten) stellt er die drei Aspekte des Nachhaltigkeitsdreiecks
(Soziales, Okologie, Okonomie) zu einem Paket zusammen. Im Mittel-
punkt stehen zufriedene (nachhaltig geschulte, gesunde) Mitarbeiter/
-innen, die die Umwelt schonen, indem sie beispielsweise Energie
sparen. Das Ganze zahlt sich fiir das Unternehmen und darliber
hinaus fur die Mitarbeiter/-innen in barer Miinze aus.

Die Spedition Kellershohn GmbH arbeitet nach den Leitsatzen:

« Wir méchten zu den kundenfreundlichsten und umweltbewusstes-
ten Spediteuren zéhlen.

+ Der Mensch und die Umwelt stehen im Mittelpunkt unseres
Handelns.

Anerkennung erhielt Willi Kellershohn fiir seine Arbeit nicht nur von
den Anwesenden, sondern auch auf tiberregionaler Ebene durch die
Auszeichnung mit dem Eco Performance Award. (Naheres zur Spedi-
tion Kellershohn unter: www.kellershohn.de)

Ausdruck einer guten Zusammenarbeit mit der DB Schenker AG

Spannend war es zu horen, wie weit die Umsetzung des Projektes an
den einzelnen Schulen fortgeschritten ist. In den meisten Schulen
haben Roth und Sliwinski inzwischen die Basismodule (Grundlagen
umweltorientierten und nachhaltigen Handelns) erarbeitet. Jirgen
Beck und Franz-Josef Hoffer, Friedrich-List-Schule, berichteten, dass
eine Klasse (Auszubildende des Berufes Kaufmann/Kauffrau fiir Spedi-
tion und Logistikdienstleistung) eine virtuelle — nachhaltig arbeitende
- Spedition als Projektziel definiert hat.

Am Alfred-Mdller-Armack-Berufskolleg wird das Projekt in zwei
Bildungsgiangen umgesetzt. Beteiligt sind Auszubildende der Berufe
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Verkehrsservicekauffrau/-kaufmann und Kauffrau/Kaufmann fir
Spedition und Logistikdienstleistung. Wahrend in den Unterstufen-
klassen gerade die Basiseinheiten laufen, ist die Speditionsmittelstu-
fenklasse bereits bei den Aufbaueinheiten angekommen. Als Beson-
derheit hervorzuheben ist, dass die Schiiler/-innen dieser Klasse (iber
ihren Berufshorizont hinausblicken und sich fiir die Aufbaueinheiten
Umweltkommunikation und Soziales entschieden haben. Zwei Ober-
stufenklassen (ebenfalls Speditions- und Logistikkaufleute) am Alfred-
Muller-Armack-Berufskolleg sind bereits in der Praxisphase. In einer
Klasse entwickeln mehrere Gruppen Spiele zum Thema Nachhaltig-
keit und Umweltschutz. Die zweite Oberstufenklasse fertigt Collagen
und eine Magische Wand (Power Point) zum Schwerpunkt ,Alterna-
tive Antriebe”.

Wie soll es konkret mit der Vernetzung der Schulen weitergehen?
Julia Sliwinski zeigte mit Hilfe einer Ubersicht die sich tiberschnei-
denden Ferienzeiten der beteiligten Bundeslénder Baden-Wiirttem-
berg, Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. Da sind
Terminschwierigkeiten vorprogrammiert. Deshalb werden erst einmal
ein Chatroom eingerichtet und Videokonferenzen abgehalten. Dieser
virtuellen Vernetzung sollen Treffen realer Menschen folgen.
Angestrebt ist, dass die Schiiler/-innen die von ihnen entwickelten
Projekte in den Partnerschulen vorstellen.

Nach einer lehrreichen Fiihrung durch das Lager der Firma DB Schen-
ker gingen die Beteiligten mit dem Versprechen auseinander, die

BERUFSKOLLEG GELDERN

=

BERICHTE
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N N R e G eSS

Kein virtueller Chatroom,

sondern eine Zusammenkunft realer Menschen .
Vernetzung der beruflichen Schulen durch gegenseitige Besuche
(Schiler/-innen und Lehrer/-innen) im kommenden Schuljahr voran-
zutreiben.

Mehr tber Inhalt, Struktur und Umsetzung des Nachhaltigkeitsnetz-
werks am Alfred-Muiller-Armack-Berufskollegs erfahren Sie in einer der
kommenden Ausgaben der Kaufmannischen Schule.

Sigrid Biischer B

»~Zeg het maar!” - Schiiler priifen Schiiler

Niederlandisch-Priifung einmal ganz anders

Das hatten die mehr als 70 Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe
der Héheren Handelsschule am Berufskolleg in Geldern auch noch
nicht erlebt: Nicht ihren Niederldndisch-Fachlehrern mussten sie
Rede und Antwort stehen, sondern ihren Schiilerkollegen der Part-
nerschule Grafschapcollege Doetinchem in den Niederlanden. Dabei
galt es, im Rahmen moglichst authentischer Handlungssituationen
ihre miindliche Kommunikationsfahigkeit in Niederlandisch nach
lediglich anderthalb Jahren Fremdsprachenerwerb unter Beweis zu
stellen. Zu diesem Zweck war im Refektorium der Schule ein soge-
nanntes Taaldorp, also eine ,Sprachstadt”, errichtet worden. Es
handelt sich dabei um eine fiktive, in die Schule verlagerte ,Stadt”, in
der die Priiflinge in unterschiedliche Live-Gesprichssituationen
gebracht werden. Ziel ist es, die Uberpriifung der kommunikativen
Kompetenz lebhafter und realitdtsndher zu gestalten, als es sonst
Ublich ist.

Wie nun lief diese Fremdsprachenpriifung ab? An sieben Stationen,
an denen sowohl berufliche als auch nicht-berufliche Situationen
oder Handlungskontexte simuliert wurden, mussten die Schiiler in
ihrer Rolle als kiinftige Praktikanten im Nachbarland ihre Sprachkom-
petenz auf ihre Alltagstauglichkeit hin testen lassen. Derartige realis-
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tische Situationen ergeben sich z. B., wenn man sich an der Rezeption
eines Unternehmens als Praktikant vorstellt, ein Bewerbungsgesprach
fiihren muss oder sich bei einem Uitzendbureau, einer Zeitarbeits-

fi N =\ e
Héhere Handelsschiiler stehen Schiilern aus der Partnerschule Graf-
schapcollege Doetinchem Rede und Antwort — auf niederlcindisch




